INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN MALANG

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN UTAMA FORNULA/PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB

1 2 3 4 5 6

1. |Peningkatan Kinerja|Indeks Profesionalisme ASN [IP = Indeks Profesionalisme Dimensi|- Bidang Pengadaan,|Badan Kepegawaian dan
Birokrasi dan Kualifikasi + Indeks FProfesionalisme| Pemberhentian dan Informasi|Pengembangan Sumber
Layanan Publik Kompetensi + Indeks Profesionalisme| Aparatur Daya Manusia
melalui Peningkatan Dimensi Kinerja + Indeks Frofesionalisme|- Bidang Mutasi dan Promosi
Kompetensi Dimensi Disiplin Aparatur
Aparatur Bidang Pengembangan

Kompetensi Aparatur
Bidang Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Aparatur

Malang, 7 Januari 2021
__KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

NURMAN RAMDANSYAH, S.H., M.Hum.
T / Pembina Utamz Muda

Y NIP. 19670104 199203 1 008




